
 

 

 

C.U.P.: I84D21000520006 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO l’Allegato 1 al D.M19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad 

euro € 157.371,36 

 
VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato 

PNRR.; 

VISTO il progetto presentato ed approvato “Dalla proposta all’azione” cui è stato assegnato 

l’identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-50524; 

VISTO l’accordo di concessione del 01/10/2024 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato 

tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unità di 

Missione; 
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VISTO  Che la realizzazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” 
consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, 
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari erogati in favore di studentesse e studenti 
che presentano a rischio di abbandono. 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure Professionali per la realizzazione di 
percorsi di mentoring e orientamento 

  

EMANA 
 

Il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure Esperte cui affidare incarichi per 
la realizzazione delle attività progettuali relative a “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica DM19/2024 “Dalla proposta all’azione”. 

 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

 

Il progetto è declinato in percorsi all’interno di ciascuno dei quali sono previsti specifici moduli. E’ aperta la procedura 
di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di Esperti per l’attività: 
 

“Percorsi di Mentoring e orientamento” 

Totale studenti coinvolti: n. 95 

Moduli previsti: n. 2 

Modulo A: percorso individuale per studenti iscritti e frequentanti che presentano criticità nell’organizzazione delle 

attività di studio. L’esperto/docente di mentoring supporterà gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una 
procedura organizzativa delle attività di studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento e attraverso interventi 
orientati a: 

- Promuovere consapevolezza delle proprie modalità di apprendere e i propri punti di forza e debolezza; 
- Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione; 
- Organizzare il tempo dello studio; 
- Imparare a costruire strumenti che facilitino l’apprendimento (mappe concettuali in formato digitale e cartaceo, 

schemi etc.). 
 
Tempi: 12 ore per ciascun percorso individuale. 
Finalità: far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e un’organizzazione del tempo dedicato allo studio 
individuale. 
Competenze europee: competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare. 



 

 

 

Modulo B percorso individuale di Italiano L2. Il modulo prevede interventi mirati a promuovere la consapevolezza 

delle difficoltà di natura linguistica e del loro peso nell’ostacolare il processo di apprendimento nelle diverse discipline. 

Inoltre, si prevede di favorire un apprendimento basato sulla autonomia nell’uso degli strumenti didattici a disposizione 

(cartacei, digitali, audiovisivi) inserimento le competenze linguistiche, anche basilari, nell’ambito delle abilità relative ai 

linguaggi non verbali, individuando criticità e punti di forza. Il modulo verrà svolto. Cogliendo la dimensione ludica 

nell’approccio ai diversi materiali didattici destinati all’apprendimento di L2. Le finalità dei moduli prevedono 

l'organizzazione del metodo e dei tempi necessari per raggiungere un livello di padronanza e dimestichezza con la lingua 

che consenta a diversi livelli la comprensione e l’interazione. I moduli saranno attivati a partire dall’esigenza registrata 

da parte di alcuni coordinatori di classe che hanno rilevato difficoltà di comprensione e comunicazione trasversali 

relative a diverse discipline causate da un significativo deficit linguistico per alcuni alunni del nostro Istituto. Per qualche 

studente l’obiettivo si configura non solo in termini di apprendimento sul piano didattico ma anche in termini di 

comunicazione elementare necessaria a un processo di socializzazione. A diversi livelli l’intervento è pertanto mirato a 

rimuovere alcune delle cause che per studenti di lingua madre non italiana possano condurre verso il rischio della 

dispersione scolastica. 

Tempi: 12 ore per ciascun percorso individuale 

Finalità: favorire il conseguimento di esiti adeguati in discipline chiave del curricolo. 
Competenze europee: competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica, competenza matematica. 
 
I destinatari degli interventi di cui al modulo A e B saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito 
dell’esercizio della propria attività tecnica, previi incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti 
interni/esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta 
in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso. 
 

Articolo 2 - Criteri di selezione del docente esperto 

 

Requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico di docente esperto: 

 

PERCORSO Requisiti di accesso alla selezione Numero figure richieste 

Percorsi di mentoring e 

orientamento 

A Docente in servizio presso l’Istituzione 

scolastica 

21 (1 figura per 4 studenti, i 

percorsi sono individuali) 

B Diploma specializzazione L2. 3 (2 figure per 4 studenti, 

1 figura per 3 studenti, i 

percorsi sono individuali)  

 

 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

 



 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, documento di identità 

valido e liberatoria privacy, entro le ore 18.00 del giorno 9 dicembre 2024 tramite posta elettronica 

rmis08900b@istruzione.it riportando nell’oggetto” Candidatura docente esperto Percorsi di Mentoring e Orientamento”. 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

 

Le istanze, tra tutte le candidature pervenute nei termini, saranno selezionate dal Dirigente Scolastico in base ai seguenti 

criteri di valutazione 

 

Tabella di valutazione 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale 4 punti per titolo (max 2 titoli) 

Dottorato di Ricerca 4 punti per titolo (max 2 titoli) 

Master di 1° livello, corso di specializzazione o di perfezionamento 

annuale (titoli universitari) in ambiti relativi alle Scienze della 

Formazione, Pedagogia, BES. 

2 punti per titolo/anno (max 2 

titoli) 

Master di 2° livello, corso di specializzazione o di perfezionamento 

annuale (titoli universitari) in ambiti relativi alle Scienze della 

Formazione, Pedagogia, BES. 

3 punti per titolo (max 2 titoli) 

ECDL o altre certificazioni in ambito informatico. 1 punto per titolo (max 2 titoli) 

Esperienze pregresse in Percorsi di Mentoring e Orientamento 2 punti (max 1 titolo) 

 

In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

 

mailto:rmis08900b@istruzione.it


 

 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i 

e pubblicata all’Albo on line della scuola. 

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola 

domanda valida per ognuno di essi. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando 

i compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. L’attribuzione degli alunni 

ai rispettivi mentor avverrà a discrezione del GRUPPO DI LAVORO per la prevenzione alla dispersione scolastica. 

 

Le attività inizieranno a partire dal mese di dicembre 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 15/09/2025. 

 

Articolo 8 – Compenso previsto 

 

Il compenso è determinato nella misura oraria di € 42,00 lordo stato come previsto nelle istruzioni operative dell’Unità 

di missione per il PNRR del MIM prot. n. 58542 del 17 aprile 2024. 

La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del time sheet delle 

attività svolte ed è soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla normativa relativa ai progetti PNRR, 

anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale 

del progetto da parte delle autorità competenti 

 

Articolo 9 – Privacy 

 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 

trasparente presenti sul sito web dell’istituto. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Teresa Marano 
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